UZASADNIENIE

|. ZAGADNIENIA OGOLNE — POTRZEBA WPROWADZENIA ZMIAN

W dniu 16 lutego 2016 r. Rada Ministrow pgdj uchwat¢ nr 14/2016 w sprawie
przyjecia ,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Nadgiawie Planu zostaty
opracowane zak®nia, a nasgpnie projekt Strategii na rzecz Odpowiedzianego virija,
ktory w dniu 14 lutego 2017 r. zostat prayj przez Rag Ministrow.

Kluczowym elementem realizacji Planu na rzecz Odpdwialnego Rozwoju jest
Program Budowy Kapitatu (PBK),¢Hacy narzdziem budowania oszedncsci Polakow.
PBK ma na celu zwkszenie bezpiecastwa finansowego obywateli i stabikwd systemu
finansdw publicznych, rozwdj lokalnego rynku kapt@ego oraz podniesienie potencjatu
rozwoju gospodarki. Jednym z czterech celow PBK ¢ésktywny, dobrowolny, kapitatowy
system emerytalny. W tym zakresie priorytetami P&Kpolityka inwestycyjna promaga
rozwoj lokalnego rynku kapitatowego, odbiurokraty@mie programéw emerytalnych i
zapewnienie fatwego dagu do informacji o programach dla uczestnikow, wao
stabilnego w dtugim terminie i powszechnego dobhoewgo kapitalowego systemu
emerytalnego opartego o lll filarowe programy osdexsciowe. Silny rynek kapitatowy jest
bowiem niezbdny dla budowy silnych fundamentéw gospodarki, pgeszania potencjatu
wzrostu dochodow indywidualnych i PKB, co dlugotearawo sprzyja wzmocnieniu
stabilngci systemu emerytalnego oraz wzrostéwiadcze emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy realizuje zafenia wprowadzane w ramach PBK w zakresie
odnosacym sk do pierwszego filaru PBK, tj. wprowadzenia pows$mesgo systemu
dobrowolnych lll-filarowych programéw oszgdzania na cele emerytalne w sektorze
przedsgbiorstw.

Jak wskazano w Zielonej Kslze Przegidu Emerytalnego 2016 r. — trzy czwarte
Polakow w zaden sposob nie odktada pigdiy z przeznaczeniem na zabezpieczenie na
starg¢, a dominugcym powodem nieoszedzania na cele emerytalne jest brak
wystarczajcych srodkdédw finansowych, mate przychody lub ich brak.6B®s ktére nie
odkladaj pienedzy na star@, mimo ze maj odpowiednie na tagrodki, jest ok. 11%.
Ponadto, od kilku lat mma zaobserwowa rosmca liczbe emerytéw, ktérym Zakiad

Ubezpieczé Spotecznych wyptacéwiadczenia. W ggu ostatnich 5 lat wzrosta ona o ponad



2% — z 4952,3 tys. 0s6b w grudniu 2011 r. do 5067w grudniu 2015 r. Dodatkowo od lat
rosnie sredni wiek osob pobierggych emerytug, nasi emeryci g coraz starsi. W grudniu
1995 r. wynosit on 65 lat (kobiety) i 67 lat ¢pczyzni), w grudniu 2015 r. Za— 69,8 roku
(kobiety) i 71,5 roku (rezczyzni).

Problem braku dodatkowego oszdzania na cele emerytalne wydaje szczegdlnie
doniosty z perspektywy pogbiajacej st dysproporcji pomidzy wysokdcia wynagrodze a
prognozowan wysokacia swiadczé emerytalnych z powszechnego systemu zabezpieczenia
emerytalnego. Jak zostato wskazane w Zielonegd¢s Przegidu Emerytalnego 2016 r. w
grudniu 2015 r. przegina wysoké¢ emerytury przyznanej wedtug nowych zasad w 2015 r.
wynosita 2037,29 zt (co stanowito 59,8% praztoego wynagrodzenia w 2015 r.
pomniejszonego 0 obligatoryn sktadlke na ubezpieczenia spoteczne ptacoprzez
ubezpieczonego), w przypadkueinzyzn przegitna ta wynosita 2639,23 zi, a kobiet —
1641,05 zt. W 2060 r. relacja ta wahaic bedzie od 45,5% do 52% przetnego
wynagrodzenia. W tym kontéie w celu zapobiegania ubdstwu i podtrzymywani e
wartasci swiadczér emerytalnych szczegélnego znaczenia nabiera pbstiylwersyfikacji
zrodet finansowania dochodow na starctdry zostat wpisany w Program Budowy Kapitatu,
stanowjcy element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rguzwlest to tym bardziej
istotne, ze wiedza dotycxra tego, jakie istniejmazliwosci dodatkowego oszedzania na
staragc¢ jest nikta wrdd spoteczistwa.

Procesy demograficzne tj. zmniejsga st liczba urodze#, zmniejszajca st
umieralnd¢, wydtuwzajgce s¢ srednie dalsze trwaniezycia (konsekwencja nszej
umieralngci), wplywagc bezpérednio na liczb emerytdw, rencistbw i 0s06b
ubezpieczonych, oddzialj istotnie na sytuagj finansows Funduszu Ubezpiecae
Spotecznych. Zgodnie z progrpEUROPOP 2013 w 2060 r. w poréwnaniu do 2015 r.
populacja ogotem zmaleje o 5,4 min osob (spadek 3¢9%), populacja w wieku
przedprodukcyjnym zmaleje o 1,7 min o0sOb (spadek248%), populacja w wieku
produkcyjnym zmaleje o 6,7 min os6b (spadek o 27,3¥pulacja w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie 0 3 min o0s6b (wzrost o 42,4%), co negatywnietymip na stabilizag
powszechnego systemu emerytalnego. Aby utrZyofieecny poziom zabezpieczenia potrzeb
zyciowych po osignieciu wieku emerytalnego, potrzeba jest bardzaredo wzrostu
wydajnasci pracy albo zapewnienia dodatkowych oszcesci.

Majac powy:sze na uwadze, dodatkowe oszizanie na cele emerytalne nglaizna

za nieodzowne. Zgodnie jednak z diaghaformutowam w Przegidzie Emerytalnym



2016 r., funkcjonujce dobrowolne formy oszedzania na emerytercharakteryzowaty siw
2015 r. brakiem dynamiki. Na koniec 2015 r. zgrommaw w nich niespetna 16,8 mid zt
aktywow. 2016 rok przyniost pgdany wzrost zainteresowania osgtzaniem w -
filarowych produktach: aktywa zgromadzone w IKE @sty o0 17,9%, w IKZE 0 74%, a w
PPE o0 7,2%, osgajc tacznie poziom 19,2 mld zt. Wiedza obywateli na teshadatkowych
form oszczdzania jest jednak wgi niewystarczajca, a jéli decydup sie oni na skorzystanie
z dodatkowego oszedzania na stad, czsto § to decyzje krétkotrwate, zadziatania

epizodyczne. Projektowane rozwania maj temu przeciwdziaia

ll. ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE — ZAKRES WPROWADZANYCH  ZMIAN

1. Podstawowe zatdenia projektowanego systemu Pracowniczych Planow

Kapitatowych

Zgodnie z zalgeniami projektowanej ustawy pracownicze plany kadpiwe (PPK)
majg by¢ prowadzone w celu systematycznego osdzania przez ich uczestnikow z
przeznaczeniem na wypdapo osagnicciu 60 rokuzycia (art. 3 projektowanej ustawy).
W przedmiotowym zakresie proponuje siprowadzenie jednolitego — dla kobiet ¢razyzn
— wieku uprawniajcego do wyptat, co uzasadnione jest w szczegbimaymogami unijnymi
w odniesieniu do dobrowolnego zabezpieczenia emalewsgo. Dyrektywa 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 200& sprawie wprowadzenia iycie
zasady réwngi szans oraz réwnego traktowania kobiekizozyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) wprowadza bowietycie zasady rownego traktowania
w odniesieniu do m.in. dobrowolnych systemow zalezenia spotecznego pracownikow.

W ramach projektowanych rozygan proponuje si wprowadzenie dwojakiego rodzaju
uméw nazwanych — umowy o zadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Na mocy projektowanego art. 7 stronami umowy o gmanie PPK majby¢ podmiot
zatrudniagcy i instytucja finansowa, tj. towarzystwo fundusmyestycyjnych dopuszczone
do udziatu w portalu PPK administrowanym przez KoRundusz Rozwoju S.A. Pgjie
podmiotu zatrudniarego (art. 2 pkt 19 projektu) zostato zdefiniowaaepotrzeby ustawy i
obejmuje pracodawcow w rozumieniu Kodeksu pracgcahiodawcéw, naktadcow, rolnicze
spoétdzielnie produkcyjne, spoétdzielnie kétek rolrych i podmioty, w ktorych dziatgjrady

nadzorcze, jeeli ich cztonkowie $ wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.



Zgodnie z art. 14 projektowanej ustawy stronami wy@ prowadzenie PPKelg
osoba zatrudniona i instytucja finansowa. Na padstéej umowy przyjmowanegla sktadki
i wyptaty transferowe, ktore nagghie leda przeliczane na jednostki uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych. Wydajeg sbowiem, ze forma prawna tych podmiotow jest
najlepiej dostosowana do wykonywania zadawigzanych z funkcjonowaniem PPK w

okresie akumulacji gromadzonyétodkow.

2. Powszechn& projektowanego systemu dobrowolnego oszgdzania na cele

emerytalne

Powszechn@& systemu PPK gwarantowana nalgenie na podmioty zatrudnige
obowigzku zawierania umowy o zadzanie PPK, jeeli zatrudniag co najmniej jeds osole
zatrudnion (art. 7 projektu). Umowa o zajdzanie PPK ma l#yzawierana z towarzystwem
funduszy inwestycyjnych dopuszczonym do udziatu artgdu PPK. Umow o zaradzanie
PPK zawiera si w terminie 90 dni od dnia zatrudnienia pierwszeplyy zatrudnionej w
rozumieniu ustawy.

Wyboér przez podmiot zatrudnigy instytucji finansowej, z kt@r zostanie zawarta
umowa o zargdzanie PPK, ¢dzie dokonywany po zagjnicciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub innej reprezentacji osob zatrudnionyth,podstawie oceny proponowanych
przez ¢ instytucg finansows warunkéw zargdzania srodkami zgromadzonymi w PPK,
efektywnagci w zarzdzaniu aktywami i déwiadczenia w zagdzaniu funduszami
inwestycyjnymi, mac na uwadze w szczegokud najlepiej rozumiany interes 0sOb
zatrudnionych.

W mysl art. 11 projektu umowa o zadzanie PPK podlegabedzie wpisowi do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rgavs.A. (PFR), realizapy misg
publiczry zgodnie z art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16dyma 2016 r. 0 zasadach zgizania
mieniem pastwowym. W celu zapewnienia wykonania tego olakii na mocy
projektowanego art. 8 ust. 2 proponuje, aby Zaklad UbezpiecaeSpotecznych (ZUS)
przekazywatl PFR najgdiej do ostatniego dnia lutego Adego roku kalendarzowego
informacg o ptatnikach sktadek na ubezpieczenie spoteczgedizie z projektowanym art. 8
ust. 4 zadaniem PFRedizie weryfikacja danych zawartych w tej informadqi, danymi
dotyczcymi podmiotow zatrudniagych, ktore zawarty umowy o zadzanie PPK

zawartymi w ewidencji PPK.



W przypadku stwierdzeniage podmiot zatrudniagy nie dopetnit obowgzku zawarcia
umowy o zarzdzanie PPK w zakénym przez ustagterminie, PFR wezwie na gonie
podmiot zatrudniacy do zawarcia umowy o zadzanie PPK w terminie 30 dni (art. 8 ust. 5
projektu). Jeeli podmiot zatrudniagy nie dopetni obowizku zawarcia umowy o zagdzanie
PPK w tym terminie, proponujecsize w pierwszym dniu po jego uptywie z mocy prawa
powstanie stosunek prawny wynikey z umowy o zardzanie PPK pomdzy podmiotem
zatrudniagcym a wyznaczapinstytucp finansow na warunkach, ktére byty publikowane w
portalu PPK w dniu powstania takiego stosunku pesyen(projektowany art. 8 ust. 6). Takie
rozwigzanie, wraz z mechanizmem zawierania z mocy prawawuo prowadzenie PPK na
rzecz poszczegoOlnych o0sob zatrudnionych, zapewniliwmi¢ egzekwowania skiadek
naleznych do PPK take w sytuacji, gdy podmiot zatrudniay nie dopetni cizacych na nim
obowigzkow wynikapcych z ustawy o PPK.

Wyznaczopg instytucp finansow jest towarzystwo funduszy inwestycyjnych wybrane
zgodnie z zasadami oktenymi w rozdziale 10 ustawy. Takie rozzanie podyktowane jest
charakterem zada instytucji wyznaczonej, ktora ¢hzie strog stosunkow prawnych
nawigzanych z mocy prawa w razie niewyaywania s¢ przez podmiot zatrudnggy z
natazonych na niego obowzkow.

Obowigzek zawierania umow o zadzanie PPK ma My wprowadzany stopniowo
(projektowany art. 115). W odniesieniu do podmiotéatrudniagcych, ktére zatrudniajco
najmniej 250 osob zatrudnionych wedtug stanu nand2l grudnia 2018 r., trzymiesizny
termin, w cagu ktoérego natey zawrzé umowe o prowadzenie PPKehbzie liczony od
1 stycznia 2019 r., w odniesieniu do podmiotow w#tiapcych, ktore zatrudniaj co
najmniej 50 osob zatrudnionych wedtug stanu nand3@ czerwca 2019 r. — od 1 lipca
2019 r., podmiotow zatrudnigjych, ktore zatrudniajco najmniej 20 osOb zatrudnionych
wedtug stanu na dzie31 grudnia 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r., a ptatgch podmiotow
zatrudniagcych — od 1 lipca 2020 r.

W przypadku podmiotow zatrudnggiych kpdacych jednostkami organizacyjnymi
wchodzcymi w sktad sektora finanséw publicznych w rozumueart. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, prigelana ustawa przewiduje rozmania
szczegolne. W odniesieniu do takich podmiotow obmek zawarcia uméw o zadzanie
PPK powstanie w dniu 1 lipca 2020 r. niezaie od tego ile os6b zatrudrgafart. 116
projektu).



3. Uczestnicy pracowniczych planéw kapitatowych

Zgodnie z art. 2 pkt 28 projektowanej ustawy utrkami PPK lgda osoby
zatrudnione, w imieniu i na rzecz ktorych podmicatradniajcy, jako szczegolny
przedstawiciel ustawowy, zawart umewo prowadzenie PPK. Co jednak istotne,
obowigzywanie umowy o prowadzenie PPK niedbie powijzane z okresem zatrudnienia
danego uczestnika.

Umowa o prowadzenie PPKedizie zawierana z instytugcjfinansows, a wkc
towarzystwem funduszy inwestycyjnych, dopuszczomynudziatu w portalu PPK, z ktérym
podmiot zatrudniacy zawart umow o zaradzanie PPK (art. 14 ust. 2 projektu). Zawieranie
przez podmiot zatrudniggy umoéw o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz o0soOb
zatrudnionych w tym podmiocie zatrudmeym lpdzie wyhczone z zakresu zastosowania
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obraagtrumentami finansowymi dotygeych
dziatalngci maklerskiej (art. 14 ust. 3 projektu). W ten sfio na podmiocie zatrudriaym
nie kxda cigzy¢ obownzki, ktore cigza na podmiocie prowadzym dziatalné¢ polegagca na
przyjmowaniu i przekazywaniu zlec@abycia lub zbycia instrumentéw finansowych.

Na mocy projektowanego art. 16 obgmek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie najpfiej w terminie 7 dni po uptywie okresu 90 dni owiia zatrudnienia danej
osoby w okréglonym podmiocie zatrudniggym. Do okresu, ktérego uptyw warunkuje
powstanie obowizku zawarcia umowy, wlicza ¢siwszystkie okresy zatrudnienia w
podmiocie zatrudnigcym lub w innym podmiocie zatrudnggym naleacym do tej samej
grupy kapitatowej, co podmiot zatrudrjey zawieragcy umowe o0 prowadzenie PPK, a tak
okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudpeigh, jeeli z mocy odgbnych
przepisbw podmiot zatrudnigy jest nasipca prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez podmiot poprzednio zatrudgugjtc osole. W przypadku pracownikéw,
do wspomnianego okresu zatrudnienia wlicza ekres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jeeli zmiana pracodawcy napita na zasadach okdenych w art. 23Kodeksu
pracy.

W mysl projektowanego art. 13 oboyzek zawarcia umow o prowadzenie PPK nie
bedzie odnosit si do pracownikdw podmiotu zatrudriaggo, ktory prowadzi pracowniczy
program emerytalny (PPE) w dniu Ww&p wzycie ustawy i odprowadza sktadki podstawowe
do PPE w wysokii co najmniej 3,5% wynagrodzenia. To samo dotyazgb zatrudnionych,
bedacych naktadcami, zleceniobiorcami i czionkami raaldzorczych, jeeli w dniu, od

ktérego do podmiotu zatrudnigego stosuje siobowizki wynikajace z ustawy, podmiot ten



prowadzi PPE, w ktérym osoby te mypogczestniczy, a sktadki podstawowe odprowadzane
za tych uczestnikbw wynogszo najmniej 3,5% wynagrodzenia. Obgrek zawarcia uméw
o prowadzenie PPK niegizie rownie dotyczyt mikroprzedgbiorcow, w przypadku gdy
wszystkie osoby zatrudnione w terminie 60 dni othdratrudnienia pierwszej z nich zip
deklaracje o rezygnacji z odprowadzania skladek RIK. Ponadto proponuje esi
nieobejmowanie obowkkiem zawarcia umow o prowadzenie PPK o0s6b fizychny
nieprowadzcych dziatalnéci gospodarcze,.

W opisanych wyej sytuacjach obowkek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie w razie zawieszenia naliczania i odpraaai sktadek podstawowych do PPE,
ograniczenia wysolkgi odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE zppri$,5%
wynagrodzenia, likwidacji PPE oraz powstania Zpénia w odprowadzaniu skiadek
podstawowych do PPE powsj 3 miesgcy.

Zgodnie z art. 15 projektu oboyziek zawarcia uméw o prowadzenie PPK nidZie
odnosit s¢ do o0sOb zatrudnionych, ktére najpdej w pierwszym dniu zatrudnienia
ukonczytly 70 rokzycia. Umowy na rzecz osoby zatrudnionej, ktorangzgta 55 rokzycia, a
nie ukaczyta 70 rokuzycia, zawierane dula jedynie na jej wniosek. Aby jednak zapobiec
sytuacji, w ktérej podmiot zatrudnigy celowo rozwize z osob zatrudniomg stosunek
prawny lezacy u podstaw zatrudnieniazprzed ukdczeniem 55 rokuwzycia, a nasfpnie
zatrudni § na nowo po ukéaczeniu tego wieku, projektowana ustawa przewidigjevwogzek
zawarcia uméw o prowadzenie PPK na rzecz osObe kidmomencie zatrudnienia egincty
ten wiek, ale w okresie 12 miesy poprzedzagcych pierwszy dzie zatrudnienia, byty
zatrudnione w tym podmiocie zatrudnigym fgcznie przez co najmniej 90 dni. Takie
rozwigzanie przeciwdziatabedzie potencjalnym nadyciom polegaicym na rozwazywaniu
umow stanowjcych podstaw zatrudnienia w okresie bezpednio poprzedzagym
osiggniecie wieku 55 lat i ponownym ich zatrudnieniu poagsicciu tego wieku, celem
wytaczenia obowjzku zawierania uméw o prowadzenie PPK.

W mysl projektowanego art. 17 w przypadkuzg¢é podmiot zatrudniacy nie dopetni
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowymmitge, proponuje gi aby
w pierwszym dniu po uptywie tego terminu, z mocyawa powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pamizy osoly zatrudniog a instytucy
finansowy, z ktorm podmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie PPK lub wyznaczgn
instytucp finansows. Od tego teé dnia maliwe bedzie egzekwowanie od podmiotu

zatrudniagcego obowjzku odprowadzania sktadek do PPK.



Uczestnik kdzie mogt w tym samym czasie bgtrory wiccej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK (art. 18 projektu). Dotyczy to mmlza sytuacji, gdy dany uczestnik
bedzie zatrudniony przez #Ge podmioty zatrudniage, ktére zawarty umowy o zadzanie
PPK z r@nymi instytucjami finansowymi. Co istotne, uczektpobzostanie streanumowy o
prowadzenie PPK tak po ustaniu zatrudnienia w podmiocie, ktory uradgvzawart w jej
imieniu i na jej rzecz. Mie to prowadz do sytuacji, w ktérej oszednadsci uczestnika &da
gromadzone w ramach miych PPK. Aby zapobiec takiej sytuacji, w art. 16jektu
proponuje si nalazenie na osop zatrudniog obowhzku skladania podmiotowi
zatrudniagcemu dwiadczenia o wszystkich prowadzonych dla niej radlach w PPK.
Niezwitocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PR¥miot zatrudniajcy sktad& bedzie
w imieniu osoby zatrudnionej wniosek o wypgtdtansferows srodkéw zgromadzonych na
tych rachunkach do PPK prowadzonego na podstawiewymktory sam zawart. Osoba
zatrudniona bdzie mogta jednak zky¢ podmiotowi zatrudniagcemu sprzeciw wobec
zamiaru zlaenia takiego wniosku, ktorytzie skutkowa odstpieniem od jego zteenia.

Zgodnie z projektowanym art. 21, zar6wno na etapigierania umowy o prowadzenie
PPK, jak i w terminie pgniejszym, uczestnik PPK¢lizie mogt wskazaimiennie jedg lub
wiecej 0soOb fizycznych, na ktérych rzecz ma ggist po jegosmierci, wyptatasrodkow
niewykorzystanych zgodnie z przepisami ustawy. Gtik bedzie mégt w kadym czasie
zmienk poprzednd dyspozycs, wskazugc inne osoby fizyczne uprawnione do otrzymania
srodkdw po jegosmierci zamiast lub oprocz oséb poprzednio wskazanyak rownie
oznaczajc w inny sposéb udziat wskazanych oséb w rchikach, albo odwoéapoprzedny

dyspozycg, nie wskazujc zadnych innych osob.

4.  Dobrowolnos¢ oszczdzania

Jednym 2z fundamentalnych zaéh projektowanej ustawy jest dobrowokdo
oszczdzania w PPK (art. 23). W zgdaku z tym uczestnik dalzie mogt zrezygnowaz
oszczdzania w PPK na podstawie pisemnej deklaracfiariej podmiotowi zatrudniagemu.
Wzo6r deklaracji odgpienia zostanie oksny w odpowiednim akcie wykonawczym. Za
uczestnika, ktory zrezygnowat z osgdzania w PPK podmiot zatrudniay nie lkdzie
odprowadzat sktadek poprszy od miegica nasfpujagcego po miegcu, w ktdrym uczestnik
ztozyt deklarac§ o rezygnacji z oszedzania w PPK. Dla zapolienia sytuacjom, w ktérych
podmiot zatrudniacy kedzie wymuszat zikenie rezygnacji z oszedzania, celem

zmniejszenia obgien sktadkowych, proponujegiaby naktanianie uczestnika do rezygnacii



z oszczdzania w PPK stanowito przepstwo, zagroone kag grzywny, kag ograniczenia
wolnosci albo kag pozbawienia wolnéei do dwaoch lat (art. 97 projektowanej ustawy).

W zwigzku z przewidzianym w ustawie mechanizmem ponowna&giomatycznego
odprowadzania sktadek za uczestnika, ktory uprzedtizyt deklaracg o rezygnacji z
odprowadzania sktadek do PPK, projektodawca wprawadbowiszek odpowiednio
wczehniejszego poinformowania uczestnika przez podmattuziniagcy, co dwa lata, w
terminie do ostatniego dnia lutego, o ponownym odg@dzaniu sktadki (art. 23 ust. 5).

Jednoczénie, w mysl art. 23 ust. 6 proponujecsiaby pocgwszy od 2021 r., co dwa
lata, podmiot zatrudniggy ponownie rozpoczynat odprowadzanie skfadki oi@ dnkwietnia
za uczestnika, ktéry zrezygnowat z osgtzania przedatday. Po rozpocgciu ponownego
odprowadzania sktadek uczestngdbie mégt ponownie zrezygnowa oszczdzania. Celem
takiego rozwiazania jest przeciwdziatanie biegwd uczestnikow, ktérzy z jakishwzgledow
rezygnuj z oszczdzania, a nagpnie - po pewnym czasie - do osgdzania nie powracgj

Na mocy art. 23 ust. 10 projektu, uczestnik, kibrgzygnowat z oszedzania w PPK
bedzie mogt w kadym czasie ponownie przygic do oszczdzania w PPK. W celu
przysgpienia do oszaedzania w PPK uczestniketizie sktadat podmiotowi zatrudnagemu,

na psmie wniosek o odprowadzanie sktadek do PPK.

5.  Skiadki odprowadzane do PPK

Zgodnie z art. 24 projektu sktadki wnoszone do Rida by¢ finansowane z wiasnych
srodkéw przez podmiot zatrudnigly i uczestnika. Projekt wprowadza tekmechanizm
antykryzysowy polegagy na tym,ze w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym maowa
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 faiziernika 2013 r. 0 szczegolnych rogmaniach zwjzanych
z ochrora miejsc pracy, podmiot zatrudmaay nie finansuje sktadki podstawowej i sktadki
dodatkowe;j.

Jednoczénie, na mocy art. 25 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 83gktu, sktadka podstawowa
odprowadzana do PPK finansowana przez podmiot datagcy wynosi 1,5%
wynagrodzenia, stanogdego podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe uczestnika, o ktdrej mowa w ustawie z diBapadziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych z wytzeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sOb przebyy@jch na urlopie wychowawczym oraz pobigcgch
zasitek macierzyski lub zasitek w wysokai zasitku macierzyskiego, bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 teawy.



Podmiot zatrudniapy bedzie mogt zadeklarowaw umowie o zargdzanie PPK
wnoszenie sktadki dodatkowej do PPK w wysakalo 2,5% wynagrodzenia (art. 25 ust. 2
projektu). Skiladka ddzie mogta by roznicowana dla poszczegdlnych grup o0so6b
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudgegm wyr&nionych ze wzgidu na diugéc
okresu zatrudnienia w tym podmiocie (art. 25 u¥t.V8 mysl projektowanego art. 25 ust. 4
podmiot zatrudniacy bedzie mogt zmierd wysokaé¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowa
jej wnoszenia w formie zmiany umowy o zgilzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK.
Zmieniona wysokg&t sktadki dodatkowej grlzie obowszywat od miesica nasipujacego po
miesicu kalendarzowym, w ktorym zostata dokonana zmiana.

tacznie podmiot zatrudniggy bedzie mogt finansowa sktadle w wysokaci do 4%
wynagrodzenia (jako maksymalna suma wysoksktadek podstawowych i dodatkowych).

Zgodnie z art. 25 ust. 5 projektu sktadki wnoszdadPPK, zaréwno te podstawowe, jak
i dodatkowe, ktore & finansowane przez podmiot zatruda@j, nie ledag wliczane do
wynagrodzenia stanowgego podstaw ustalenia wysok@i obowhgzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z projektowanym art. 26 sktadki wnoszone RIBK finansowane przez
uczestnika bda potmcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Prgposy, aby
sktadka podstawowa do PPK finansowana przez uckastmynosita 2% wynagrodzenia.
Uczestnik lpdzie mégt zadeklarowasktadle dodatkovs w wysokaci do 2% wynagrodzenia.
tacznie wysoké¢ skltadek odprowadzanych przez uczestnikdzle mogta zatem wynié
maksymalnie 4% wynagrodzenia. Wysékosktadki dodatkowej dmlzie okrélona w
deklaracji sktadanej przez uczestnika podmiotowiurhniagcemu. Uczestnik dnlzie mogt w
kazdym momencie zmieti wysokad¢ skiadki dodatkowe] lub zrezygnowaz jej
odprowadzania w formie zmiany deklaracji. Zmieniangsokda¢ sktadki dodatkowej dalzie
obowigzywat od miesica nasfpujagcego po miegcu, w ktorym uczestnik zkyt zmiare
deklaraciji.

W s$wietle projektowanego art. 27 sktadkida odprowadzane pogwszy od miesica,

w ktorym powstat stosunek prawny wynikey z umowy o prowadzenie PPK, niezale od
tego, czy nagpito to w wyniku dziata podmiotu zatrudniggego, czy t& z mocy prawa.

Z uwagi na cywilnoprawny charakter roszczenia adki, proponuje gi aby w zakresie
nieuregulowanym w ustawie, do sktadek odprowadZame PPK zastosowanie znajdowaty
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodekwilny (art. 29 projektu). Roszczenia z
tytutu sktadek odprowadzanych do PP&dpulegaty przedawnieniu po uptywie 10 lat, hcz
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od dnia, w ktérym sktadki statyesiwymagalne. Dla wyeliminowania nadit proponuje si
jednak, aby bieg przedawnienia roszZcne rozpoczynat gj a rozpocgty ulegat zawieszeniu
nie tylko w przypadkach wskazanych w Kodeksie cywiih, ale take w okresie zatrudnienia
w podmiocie zatrudniaggym, ktory jest obowizany do odprowadzania skladek. Celem
takiego rozwizania jest zapewnienie uczestnikom realnejzlimosci egzekwowania
obowigzku odprowadzania skiadek do PPK bez obaw o qtemtrudnienia w razie
wystgpienia na drog ssdows.

Projektowany art. 28 ustawy przewiduje podmiot zatrudniagy bedzie obowgzany
do obliczenia i odprowadzenia do wybranej instytdajansowej lub do wyznaczonej
instytucji finansowej sktadek przez niego finansaweh oraz do obliczenia, pobrania i
odprowadzenia do wybranej instytucji finansowej bid» wyznaczonej instytucji finansowe]
sktadek finansowanych przez uczestnika. Sktadhlj mbliczane i odprowadzane w terminie
wptat skladek na ubezpieczenia spoteczne przez wbdmatrudniagey, a jeeli
wynagrodzenie ddzie wyptacane w okresach krétszychz mhieshc - w terminie do
ostatniego dnia miesgia.

W projektowanym art. 30 proponujezsaby spory ze stosunkéw prawnych dotyer
obowigzkow wynikapcych z ustawy oraz umowy o zadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK rozstrzygaty &ly powszechne wiaiwe dla miejsca zamieszkania uczestnika lub
siedziby podmiotu zatrudniggego, a w przypadku braku miejsca zamieszkaniastitika w
Rzeczypospolitej Polskiej —ag wiasciwy dla dzielnicy Srédmiecie miasta stotecznego
Warszawy. W sprawach dotyazch obowyzkow wynikagcych z umow o zagglzanie PPK
i umOw o prowadzenie PPK mowe bedzie take wszczynanie poghowar grupowych
(proponowana w art. 113 projektu zmiana ustawy ia d7 grudnia 2009 r. o dochodzeniu

roszczé w postpowaniu grupowym).

6. Doptaty roczne do PPK

Dla zwickszenia motywacji uczestnikow PPK do osgizania projektowana ustawa
przewiduje szereg zaeh mapcych na celu wsparcie atrakcyfed PPK, jako formy
gromadzenia oszednasci na cele emerytalne. Jedn takich zackt 3 coroczne doptaty do
rachunku uczestnika w PPK. Proponowane jest, alayvgprdo doptaty w danym roku
kalendarzowym przystugiwato uczestnikowi PPKzele zostanie spetniony okileny w
ustawie warunek dotygzy wysokdci zgromadzonych przez tego uczestnika w danym roku
kalendarzowym skitadek podstawowych na rachunkudabunkach w PPK.
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Zgodnie z art. 31 projektu ustawy uczestnik, kt@gromadzi w danym roku
kalendarzowym na rachunku w PPK sktadki podstawamae lub wysze od kwoty sktadek
podstawowych, nakmych od kwoty stanowcej 6-krotnd¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku, otrzyma jednorazowo doptabczry w wysokaci 240 zt.
W warunkach roku 2018, aby otrzyéndoptat roczry, nalezatoby wicc odprowadz sktadki
w wysokaci 441 zt (6 x 2100 PLN x 3,5%). Na mocy art. 3Djpktu doptata zostanie
przekazana na rachunek uczestnika w PPK prowadmangodstawie ostatnio zawartej w
imieniu uczestnika umowy o prowadzenie PPK, di j& tym samym czasie zawartych
zostatlo dwie lub wicej umow o prowadzanie PPK na rachunek, na ktérymstaio
zgromadzone najwcej srodkow.

W celu zapewnienia sprawnego i prawidtowego przgkania doptat rocznych na
rachunek uczestnika w PPK niedbe jest ustalanie poszczegoélnych uprawnionych do
otrzymania doptat rocznych uczestnikéw. Informagjarazizdnymi do poczynienia pow|
wskazanych ustalebedzie dysponowat PFR, ktory prowadziedzie ewidengi PPK. Na
podstawie danych zwartych w ewidencji PPK, w tryare 33 projektu, PFR w terminie do
ostatniego dnia lutego kdego roku kalendarzowegoedrie przekazywat do ministra
wiasciwego do spraw pracy, informacp liczbie uczestnikow, ktérzy nabyli prawo do
doptaty rocznej do PPK za rok poprzedeg Po otrzymaniu takiej informacji minister
wiasciwy do spraw pracy najgéiej do 31 marca tego samego rolkidhe przekazywaza
pasrednictwem PFR na rachunki uczestnikbw uprawniongolotrzymania doptaty rocznej
kwote 240 zt. Doptata rocznactizie finansowana zérodkéw pochodgzcych z Funduszu

Pracy.

7.  Fundusze inwestycyjne, w ktorych gromadzoneassrodki w PPK

Na mocy projektowanych art. 35-36 funduszom inwagtyym, w ktorych kda
gromadzonegrodki w ramach PPK zostata przypisana funkcja emggimowania wszelkich
zmian na rachunkach uczestnikow PPK oraz lokowaktgwow gromadzonych w PPK w
spos6b pozwalagy na ograniczanie ryzyka inwestycyjnego gwapa uwadze najlepiej
rozumiany interes uczestnikow PPK. Aktywa fundusiywestycyjnych, w ktérych
gromadzone dlg srodki PPK, ledg mogty by lokowane w aktywach denominowanych w
PLN lub — maksymalnie do 30% ich wattow aktywach denominowanych w walutach
panstw cztonkowskich UE, EOG Ilub OECD. Poziom tak¢dbie identyczny jak w
odniesieniu do zasad dotycxch lokowania aktywow OFE oraz PPE.
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Z kolei w myl art. 37-38 kada wybrana instytucja finansowadzie zobowizana
zadbd& o to, aby zarmlzane przez nisrodki gromadzone w PPK mogty &yokowane w co
najmniej czterech funduszach inwestycyjnych lub fendluszach inwestycyjnych, ktére
stosug odmienne polityki inwestycyjne dotygze srodkdw gromadzonych w PPK dla
uczestnikdbw natecych do ranych kategorii wiekowych i dostosowane do ich
zréznicowanego wiekuSrodki gromadzone przez poszczegélnych uczestnikdiowane
bedg w funduszach zdefiniowanej daty wavych dla ich wieku. Powisze ma zapewaéi
coraz weksze bezpieczstwo srodkow zgromadzonych w PPK przez uczestnikow
zblizajacych s¢ do wieku emerytalnego.

Korzystanie przez uczestnika z powy opisanego modelu alokacjtrodkéw
gromadzonych w PPK uzaleionego od wieku uczestnika nie jest obgeiowe przez caty
okres oszazlzania w PPK. Na mocy art. 39 projektu uczestnikenoa podstawie wniosku
skladanego podmiotowi zatrudrjagmu lub bezpwednio wybranej instytucji finansowej w
kazdym czasie bezptatnie dokankonwersji jednostek funduszu inwestycyjnego nagestki
innego funduszu inwestycyjnego, pod warunkiei®, wybrany przez uczestnika nowy
fundusz, w ktorym zostanulokowanesrodki uczestnika jest zagdzany przez gt samy
wybrary instytucg finansows. W takiej sytuacji uczestnik okila jaka czs$¢ aktywow ma
trafi¢ do wybranego przez niego funduszu, przy czym \aptht jednego funduszu powinna
stanowé¢ co najmniej 10%srodkéw zgromadzonych w PPK. Jednekpo otrzymaniu
wniosku uczestnika o dokonanie konwersji, a przedodaniem tej konwersji, instytucja
finansowa zobowizana ldzie do zapewnieniage uczestnik zdaje sobie spraw mazliwych
konsekwencji swojej dyspozyciji.

Jednoczénie art. 40 ustawy przewiduje zakaz wynagradzankavizjtorow za
podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dziaktére mag na celu sktonienie podmiotu
zatrudniagcego do rozwgzania umowy o zagdzanie PPK, ktorej jest strgn zawarcie
nowej umowy o zarglzanie PPK z gt instytucp. Takie rozwizania maj na celu
wyeliminowanie praktyk, ktére mogtyby wptyé na decyzj podmiotu zatrudnigtego w
zakresie rozwzania umowy o zagzlzanie PPK i zawarcia takiej umowy z gnimstytucp
finansowy w oparciu o czynniki inne, aiocena korzystrii oferty dla uczestnikdbw PPK
sparod dosgpnych na rynku.

Ponadto, art. 41 ustawy zob@®ije instytucje finansowe do przygotowywania
wszelkich udosfpnianych informacji w taki sposéb, aby byly onetehge, zrozumiate i

obiektywne. Jednoczeie proponuje si przyjecie jako zasady,ze reklama dotycica
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funduszu inwestycyjnego, w ktérym gromadzogdérsdki lub instytucji finansowej nie nie
wprowadzé w blad, ani nawet stwarzatakiej maliwosci, a przy tym odwotywa sie do
danych nieprawdziwych i nieudokumentowanych, aeaiy¢ prezentowana z pomgaiem
istotnych danych, w sposob ktéry pokazuje funduseestycyjny w korzystniejszej pozycji,
niz gdyby byt oceniany na podstawie pelnych danycly, ez w inny sposob wywieka
nierzetelny wptyw na zawarcie umowy o zgizanie PPK, umowy o prowadzenie PPK lub
dokonanie konwersji jednostek rozrachunkowych fwaduinwestycyjnego. W przypadku
naruszenia zasad reklamy afomych w ustawie organ nadzoru nakazuje zaprzesta@go
naruszenia i jednocgeie naktada na podmiot odpowiedzialny za to namisziear pienizng

w wysokaci od 1.000.000 do 3.000.000 zt.

8. Koszty zarzadzania PPK

W art. 42 projektowanej ustawy zaproponowano gdkree gornegogcznego limitu
wysokasci kosztow zargdzania PPK, nie waszego ni 0,6% aktywow netto funduszu w skali
roku. Wynagrodzenie za zadzanie kdzie mogto by pobierane przez fundusz
inwestycyjny, w ktorym lokowaneassrodki, w wysoka@ci nie wyzszej ni 0,5% aktywow
netto funduszu w skali roku. Wynagrodzenie talde obliczane na kdy dziex ustalenia
wartasci aktywow netto funduszu i pobierane do 5 dnisoadego po zakezeniu miesjca,
za ktéry wynagrodzenie jest nate.

Ponadto instytucja finansowagdzie uprawniona do pobrania wynagrodzenia za
osiggniety wynik (,success fee”) maksymalnie 0,1% aktywoéetta funduszu w skali roku
pod warunkiem zrealizowania zatmej, zgodnie z zapisami statutu funduszu, dodeatopy
zwrotu nie niszej od stopy referencyjnej. Wastowynagrodzenia ¢ulzie wyliczana w
odniesieniu do stopy odniesienia, ktérej zasaditatji bedg ustalane w statucie funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu, i ktoredhie shiky¢ do oceny efektywri@i inwestycji w
jednostki uczestnictwa odzwierciedjaj zachowanie si zmiennych rynkowych najlepiej
oddapcych cel i polityk inwestycyjra funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu.

Wynagrodzenie za agjnicty wynik jako element wynagrodzenia zostato
wprowadzone w celu podwsgzenia efektywrniei zarzdzania PPK. Na rynku funkcjonuje
kilka wskanikéw, ktore stig do wyliczania stopy zwrotu, kigrzrealizowat fundusz
inwestycyjny w trakcie roku, przy zateniu, ze: uczestnicy dokongjdoptat, fundusz
otrzymuje zyski z lokat, ale jednocoge inni uczestnicy realizgijwyptaty kydz, co naturalne,

fundusz pokrywa koszty swojego funkcjonowania. @el&tory przywiecat przy wyborze
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konkretnego miernika, byta jego prostota i powsnesh zastosowania. W zgaku z tym
proponuje si zastosowanie stopy zwrotu mierzonej przeptywametdda ta wydaje si
odpowiednia dla funduszy inwestycyjnych zalzapcych PPK. Nalgy mie¢ na uwadzeze

to zaradzapcy odpowiadaj za ksztalt portfela inwestycyjnego i mapozliwos$é podgcia
odpowiednich decyzji, aby dostosaoivaic do oczekiwa swoich klientdw. Stopa zwrotu
mierzona przeptywami jest analogiczna do wetnamej stopy zwrotu, przy zastosowaniu
ktorej biezgca wartd¢ netto wynosi 0 lub innymi stowy waldé biezagca wptywdw réwna si
biezacej wartgci wyptywow.

Nalezy wskaz#&, ze w stosunku do wysokoi wynagrodzenia za zadzanie
przewiduje s jednak jeden wygek. Dotyczy on sytuacji, gdy aktywa netto funduszy
inwestycyjnych i subfunduszy zadzanych przez ¢t sanmy instytucg finansows oraz
zarzmdzanych przez instytucje finansowe wchgmz w sktad tej samej grupy kapitatowej, w
czesci przypadajcej na PPK, wedtlug stanu na koniec kwartatlu pomagcego termin
obliczenia optaty przewgzap 15% srodkéw zgromadzonych we wszystkich funduszach
inwestycyjnych gromadgych srodki w PPK (art. 42 ust. 4 projektu). W takim ppagku
instytucja finansowa mi@ pobierd wynagrodzenie tylko od tej e&i aktywow netto w
czesci przypadajcej na PPK, ktéra nie przewszy 15% wartéci aktywow netto wszystkich
funduszy inwestycyjnych w ezci przypadajcej na PPK.

Informacja o wysokéci aktywow netto zgromadzonych we wszystkich furzdeh
inwestycyjnych, w ktorych gromadzong sodki w PPK na koniec kalego kwartatu &dzie
publikowana przez organ nadzoru donka ka&dego miesjca od zakéczenia kadego
kwartatu kalendarzowego (projektowany art. 42 U6). Powysze ma na celu ograniczenie
koncentracji zarmzania srodkami gromadzonymi w PPK przezaska grup instytucji

finansowych, co pozwoli na zréwnowany rozwoj rynku PPK.

9. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Art. 44 projektowanej ustawy powierza nadzor nadk@jonowaniem PPK Komigiji
Nadzoru Finansowego, ktGra ma go sprawbwaakresie zgodriai z prawem prowadzenia
PPK. Réwnie fundusz zagraniczny ¢dzie nadzorowany w zakresie zgoécio jego
dziatalngci dotyczcej PPK z wymogami prawa polskiego.

W celu umaliwienia KNF prowadzenia nadzoru w art. 45 projekstawy proponuje
sie, aby wybrana instytucja finansowa przekazywata anoyvi nadzoru kwartain
(odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 fiatta i ostatniego dnia lutegozki@go roku
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za kwartat poprzedni) oraz roegimformacg dotyczca PPK (do kaca lutego kadego roku
za rok poprzedni). Informacje tegds uwzgkdnia® w szczegdlnéci dane identyfikujce
wybrarg instytucg finansows oraz podmioty zatrudnigge, dla ktorych ta instytucja prowadzi
PPK, numer wpisu w ewidencji PPK nadanyzdemu z PPK prowadzonych przeg t
instytucg, dane o liczbie uczestnikbw PPK zgizanych przezetinstytucg finansows na
koniec kadego kwartalu, a tale dane dotycre poszczegllnych rodzajéw sktadek
odprowadzonych do PPK i innych wptat do PPK. Nagtadie takich danych organ nadzoru
bedzie przygotowywat i publikowat informacje dotyce funkcjonowania PPK w
poprzednim kwartale kalendarzowym (odpowiednio 8a3erwca, 30 wrzaia, 31 grudnia i
31 marca kadego roku) oraz w poprzednim roku kalendarzowym Kdaca maja kadego
roku).

Organ nadzorudalzie posiadat ponadto rovos$¢ podgcia dziatsh magcych na celu
wyeliminowanie nieprawidtow&zi w prowadzeniu PPK. W tym celu w razie powstania
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia niezgarina prawem prowadzenia PPK, na
podstawie art. 46 projektu organ nadzoxd#le wszczynat pogpbowanie majce na celu
ustalenie, czy podejrzenie jest zasadne. W przypadikwierdzenia niezgodia z prawem
w prowadzeniu PPK organ nadzoru stosuje odpowiedrii®227a-228a ustawy o funduszach
inwestycyjnych, co oznaczag organ nadzoru mie w szczegolriwi nakazé zaprzestanie

dziatax naruszajcych obowszujace przepisy prawne.

10. Portal PPK

Na mocy projektowanego art. 47 w celu zapewniergeedzia dla prezentacji ofert
instytucji finansowych dla podmiotéw zatrudni@ych poréwnujcych oferty ranych
instytucji finansowych przed pagjiem decyzji, z ktGy instytuch zostanie przez nich zawarta
umowa 0 zargdzanie PPK, proponuje ¢siutworzenie portalu PPK. Portal PPkdzie
stanow& punkt informacji dla wszystkich interesariuszy BPW tym dla podmiotow
zatrudniagcych, tak aby w jednym miejscu zapewniona bytazlmms$¢é uzyskania petnej
informacji na temat wymagai obowigzkbw wobec podmiotow zatrudnigych oraz praw i
obowigzkdw 0sOb zatrudnionych. Podstawowym celem port®IBK kedzie zatem
zapewnienie informacji i koordynacji dziata gwarantujcych pozytywny odbiér,
zrozumienie i akceptagjnteresariuszy. Portal PPKdzie prowadzony przez spétizalezng

od PFR, nazwan operatorem portalu. Do zatleoperatora portalu, oprécz wskazanych
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powyzej, ledzie naleato upowszechnianie wiedzy o PPK, a w przysitotakze
informowanie o wartéci zgromadzonyckrodkow.

W mysl art. 48 projektu do prezentacji ofert dopuszczgest wyznaczona instytucja
finansowa oraz instytucja finansowa, ktora spegganie nasfpujace warunki:

1) posiada co najmniej 3-letnie &oadczenie w zakresie zadzania funduszami
inwestycyjnymi,

2) posiada kapitat zaktadowy w wysdgkoco najmniej 10 000 000 ztotych i

3) zaradza co najmniej czterema funduszami lub subfunduszawestycyjnymi,
stosugcymi odmienne polityki inwestycyjne uwzginiajgce razny wiek uczestnikow.

Okreslenie w ustawie warunkéw, spetnienie ktorych wamjekdopuszczenie instytucji
finansowej do portalu PPK, ma na celu zapewniergejnstytucja oferujca prowadzenie
PPK posiada stosowne @adadczenie, zabezpieczenie kapitalowe oraz stosyjmagan
przez ustaw polityke inwestycyjr, co niewatpliwie bedzie wpltywato na bezpieciastwo
srodkéw gromadzonych przez uczestnikéw w PPK.

Zgodnie z art. 49 projektowanej ustawy dopuszczersg/tucji finansowej do portalu
PPK odbywa si na jej wniosek, po przedteniu stosownych dokumentow pozwatajch na
weryfikacg, czy spetnia warunki dopuszczenia. Wniosek o dogzenie do portalu PPK
rozpoznawany jest przez operatora portalu w teen80 dni od zigenia prawidiowego i
kompletnego wniosku. W ndlyart. 50 projektu po rozpatrzeniu wniosku, opergiortalu
niezwtocznie, ale nie phiej nz w terminie 7 dni przekazuje wnioskogmu TFI
potwierdzenie dopuszczenia do udziatu w portalu RBBKodmowe wraz z uzasadnieniem. Po
otrzymaniu potwierdzenia instytucja finansowedtie niezwiocznie przekazywaistotne
postanowienia umowy o zadzanie PPK do operatora portalu, ktogdhie zamieszczat w
portalu PPK te postanowienia oraz ich ewentualneymie péniej niz nastpnego dnia po
ich otrzymaniu (art. 51 projektowanej ustawy).

Z dopuszczeniem do udziatu w portalu PPK gzaany jest obowszek wnoszenia przez
TFI optat na rzecz PFR (art. 52 projektu ustawyptata wsgpna za dopuszczenie do udziatu
w portalu PPK w wysoki@i maksymalnie 1.000.000 zt wymagana jest w terenihidni od
doreczenia TFI potwierdzenia dopuszczenia do udziahowalu PPK. Drug optat za udziat
w portalu PPK jest optata roczna, ktérej wysakastalona zostanie w rozpadzeniu
ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych, jednak meze ona by wyzsza ni
0,1% aktywow zgromadzonych w PPK zatzanych przez TFl dopuszczone do udziatu w

portalu PPK wg wartei aktywoéw na ostatni dzie wyceny w poprzednim roku
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kalendarzowym. Pobieranie przez PFR optat za dagese do udziatu w portalu PPK ma
na celu zapewnienie pokrycia kosztow funkcjonowgmudalu PPK.

Art. 53 projektowanej ustawy przewiduje rOwhigrocedug, ktora lzdzie stosowana w
sytuacji, w ktorej TFI dopuszczone do udziatu wtalwr PPK przestanie spetbiavarunki
dopuszczenia do tego portalu. W takiej sytuacjirafpe portalu, na wniosek organu nadzoru,
zawiesza jego udziat w portalu do czasu Wyi@nia stwierdzonych nieprawidiodm, a
organ nadzoru wszczyna pgsbwanie wyjdniajace, o ktorym mowa w rozdziale 2a ustawy z
dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem fioansn.

Jezeli  nieprawidtowdci zostalg potwierdzone w pogpowaniu  wyjdniajgcym
prowadzonym przez organ nadzoru i nie zagtasunegte w wyznaczonym terminie, organ
nadzoru wydaje decygjo usungciu instytucji finansowej dopuszczonej do udziatpaertalu
PPK z portalu PPK. W takiej sytuacji w dniu rgostigcym po dniu, w ktérym decyzja o
usungciu instytucji finansowej z portalu PPK stanie sistateczna, zagdzanie funduszem
inwestycyjnym przejmie wyznaczona instytucja finama. Przejcie to nie lgdzie wymaga
zgody zgromadzenia uczestnikéw tego funduszu inegstego (art. 54 projektu).

11. Wyznaczona instytucja finansowa

Gtownym zadaniem wyznaczonej instytucji finansowegt zapewnienie realizacji
obowigzku prowadzenia PPK w sytuacji, gdy w przepisangmmtnie nie zostanie zawarta
umowa o zargzanie PPK, #dz umowy o prowadzenie PPK. Ponadto, wyznaczona
instytucja finansowa dalzie odgrywa istotmy role w przypadku, gdy instytucja finansowa, z
ktorg zawarto umowa o zagdzanie PPK, zostata usegta z portalu PPK.

W art. 55 projektu proponuje ¢siaby wyznaczan instytucp finansows byto TFI,
ktérego wekszaiciowym akcjonariuszem jest PFR.

W sytuacji, gdy wyznaczona instytucja finansowagr&t nie ledzie mogta dalej
wykonywa zada wynikajgcych z ustawy, zgodnie z art. 56 projektu jest olpana
niezwitocznie poinformow@PFR o zamiarze zaprzestania wykonywania tychrzedtake o
dziataniach podfych dla zachowania gytosci ich wykonywania. Z kolei zadaniem PFR w
takiej sytuacji bdzie niezwloczne dokonanie wyboru nowej wyznaczomggtytucji
finansowej. PFR dokona ponownego wyboru wyznaczaem&jytucji finansowej take w
przypadku:

1) wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejegtraeds¢biorcow;
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2) cofnicia wyznaczonej instytucji finansowej zezwoleni&tdorym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

3) wydania postanowienia 0 ogtoszeniu upécitepoiki kedacej wyznaczoa instytucp
finansova.

Powyzsze ma na celu zapewnieniggiosci funkcjonowania sytemu PPK, tak aby
obowigzki podmiotow zatrudnigpych wynikajce z ustawy madiwe byly do realizacji
pomimo braku zainteresowania prowadzeniem PPK prg¢ziziatapce na rynku.

Projektowany art. 57 ustawy przewiduje rownimozliwo$¢ zmiany wyznaczonej
instytucji finansowej w przypadku uporczywego naarsa przez wyznaczgninstytucg
finansowy przepiséw ustawy. W takiej sytuacji PFR imodokonéa ponownego wyboru
wyznaczonej instytucji finansowe.

W celu umaliwienia ponownego wyboru innej wyznaczonej instjtufinansowej,
zgodnie z art. 58 projektu ustawy, PFR w pierwskzelejnasci poinformuje instytug
finansows 0 konsekwencjach uporczywego naruszania przepisstawy, polegacych na
mozliwosci wyboru innej wyznaczonej instytucji finansowagzeli w terminie 6 miesicy od
dnia otrzymania przez instytgcfinansowy takiej informacji, stwierdzone nieprawidtowm
nie zostan usungte, PFR dokona ponownego wyboru wyznaczonej ingfiyimansowej.

Na mocy art. 59 projektu PFR zob@eany jest przy tym podakazdorazowo do
publicznej wiadoméci na portalu PPK informagjo:

1) wyznaczonej instytucji finansowej;
2) zmianie wyznaczonej instytucji finansowej;

3) terminie rozpoagia i wykonywania obowsizkdw wyznaczonej instytucji finansowe;.

12. Ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Waznym elementem projektowanego systemdzie ewidencja PPK (art. 60 projektu).
Proponuje si, aby ewidengi PPK prowadzit PFR w systemie teleinformatycznym
umazliwiajgcym przesytanie i udogtnianie danych zawartych odpowiednio w ewidenc;i
podmiotéw zatrudniapych, w ewidencji uméw o zagdzanie PPK oraz w rejestrze
uczestnikdbw PPK. Projekt ustawy przyznaje PFR sger@da w zakresie prowadzenia
ewidencji PPK, w tym:
1) weryfikacja danych zawartych w ewidencji PPK;
2) weryfikacja uczestnika do otrzymania sktadki jtaimej i doptaty rocznej;
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3) rozliczanie skfadki powitalnej i doptaty roczn@jaz przekazywanie informacji o ich
wysokaciach;
4) prowadzenie rozliczemigdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.

Na mocy projektowanego art. 61 PFRdbie moégt, w drodze pisemnej umowy,
powierzy¢ jednemu lub kilku przeddbiorcom, wykonywanie niektorych lub wszystkich
czynndaci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK. Pkid4e kadorazowo informowat
KNF o zamiarze zawarcia tej umowy oraz o zamiaggemiany co do zakresu powierzonych
czynndci, a nasipnie lkxdzie przekazywat KNF informacje o jej zawarciu, ame i
rozwigzaniu.

W zwigzku z wykonywaniem przez PFR, a #ak powierzeniem przez PFR -
odpowiednio jednemu lub kilku przedbsiorcom — czynnéci zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji PPK, niezfzlne jest uregulowanie kwestii zyganych z ochran danych
osobowych w niej zawartych. PFR albo przedigirca lgda administratorami danych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o oole danych osobowych (art. 62 projektu
ustawy). Przez dozwolone przetwarzanie danyglzie rozumiane tworzenie i uaktualnianie
zbiorow danych podmiotow zatrudriaych oraz uczestnikow PPK. Niedozwolongdbie
udostpnienie danych innym podmiotom. W celu zabezpieezestanych PFR duzie
powotywat administratora bezpiedtwa informacji, o ktorym mowa art. 36a ustawy zadn
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyckadabedzie, ze dane uczestnikbw PPK
uzyskane w wyniku realizacji zaglavynikajgcych z ustawy é&da podlegé obowizkowi
zachowania w tajemnicy. Oboyziek ten kdzie rownie obejmow& osoby sprawugce
funkcje kierownicze, pracownikow i wspotpracownik@R majcych dosigp do danych
podmiotow obowjzanych do uiszczania optat za prowadzenie ewid&RH.

W mysl art. 63 projektu optata za prowadzenie ewideiiK kzdzie pobierana co
miesic i bedzie pokrywana przez wybrarnnstytucg finansow z jej wkasnychsrodkow. Jej
wysoka¢, sposob obliczania i terminy uiszczania zostakreslone w drodze rozpogezenia
przez ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych, dla ktéreggtycznymi keda
potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowaswidencji PPK oraz ustanowienie
optaty nie wyszej ni iloczyn liczby rachunkéw prowadzonych przez wylranstytucg
finansowg i kwoty rownej 1 zi.

Niezledne jest réwnigz okreslenie informacji zawartych w ewidencji PPK — w tym
zakresie projektowany art. 64 wskazuje ledzie ona obejmowata:

1) ewidenag} podmiotow zatrudniagych, ktére zawarty umowy o zadzanie PPK;
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2)
3)

ewidenaj umow o zarzdzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudicej

rejestr uczestnikow.

Zakresy informacji w nich zawartych zostaty otome w art. 67-69 projektu ustawy.

Wpis umowy o zargdzanie PPK do ewidencji PPK — w ghyprojektowanego art. 65 —

bedzie kadorazowo poprzedzony wnioskiem zgtaszanym przez ravygb instytucg

finansowy w terminie 14 dni od dnia zawarcia tej umowy. N@ podstawie &dzie ona

wpisywana do ewidencji PPK i nadawamydbie jej numer. Wpis umowy o zadzanie PPK

do ewidencji PPK — zgodnie z art. 66 projektu ustavebejmuje:

1)
2)

3)

dane podmiotu zatrudnigego;

dane instytucji finansowej, z ktppodmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie
PPK;

numer podmiotu zatrudnigiego w ewidencji PPK.

Zgodnie z art. 69 ustawy rejestr uczestnikow twoyzgest na podstawie rachunkow

uczestnikéw funduszy inwestycyjnych, w ktorych geatmone s srodki w ramach PPK.

Na mocy art. 70 projektu wybrana instytucja finamaozobowjzana zostanie do

przesytania PFR wskazanych danychzdego dnia roboczego. Jednogze lxdzie ona

obowigzana do wspotpracy z PFR w celu wyjeenia ewentualnych gdic miedzy danymi

zgromadzonymi w jej ewidencji a danymi zgromadzonynewidencji PPK.

1)

2)

3)

4)

5)

W swietle projektowanego art. 71 PFRdzie mogt udospniat z ewidencji PPK:

dane z ewidencji uméw o zadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudcej—
Paistwowej Inspekcji Pracy w celu realizacji kontrofipetniania obowizkow
wynikajacych z ustawy, w tym obowzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i
uméw o zarzdzanie PPK oraz obowiku odprowadzania sktadek do PPK;

dane z rejestru uczestnikow — operatorowi portalcelu informowania uczestnikdw
oraz 0s6b uprawnionych o wagto srodkow zgromadzonych w PPK;

dane identyfikuyjce uczestnikbw - instytucjom finansowym w celu wgjania
ewentualnych rénic migdzy danymi w ewidencji wybranej instytucji finansgwa
danymi w ewidencji PPK;

dane zawarte w ewidencji podmiotéw zatrudymggh, dane zawarte w ewidencji umow
0 zaradzanie PPK oraz dane zawarte w rejestrze uczesinikdinistrowi widciwemu
do spraw finansow publicznych w celach analitycspoawozdawczych;

dane o liczbie uczestnikow, ktorzy nabyli prage doptaty rocznej za rok poprzedni —

ministrowi wiaciwemu do spraw pracy.
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13. Podziatsrodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia makzenstwa

Ze wzgbkdu na prywatnoprawny charakt&modkow zgromadzonych w PPK, a #ak
majc na uwadze cele PPK, projektowana ustawa przewiszgzegétowe zasady podziatu
srodkéw w przypadku rozwodu lub unievaenia matenstwa. W art. 72 projektu proponuje
sig, aby w tego typu przypadkacfrodki zgromadzone w PPK, przypagizg bytlemu
wspoétmatonkowi w wyniku podziatu matku wspoélnego mabnkow, byly co do zasady
przekazywane do wyptaty transferowej na rachunek Byego wspotmatonka. Jeeli byty
wspotmatonek uczestnika jest strpaviccej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyptata
transferowa &dzie dokonywana na rachunek, prowadzony na podstawnowy o
prowadzenie PPK, ktgrw imieniu tego wspotmabnka zawarto najpiej (art. 74 ust. 1).
W projektowanej ustawie przewidziano zakzasady wyboru rachunku, na ktory agle
dokona& wyptak transferowy, w sytuacji, gdy tego samego dnia w imieniu wsadhonka
uczestnika zawarto wiej niz jedrg umow o0 prowadzenie PPK — w takim przypadku
wyptata transferowa dolzie dokonywana na rachunek, na ktorym w&rtogromadzonych
srodkow jest weksza (art. 74 ust. 2).

Jezeli byty wspdétmatonek uczestnika niegdzie strog umowy o prowadzenie PPK,
srodki zgromadzone w PPK, przypagtsg jemu w wyniku podzialu mgku wspoélnego
matzonkow, leda podlegaly zwrotowi w formie pieginej (art. 72 ust. 2). W takim
przypadku od dochodu z tytutu zwrotu pobieraggizie podatek od dochodéw kapitatowych.
Ponadto, w omawianej sytuacji, zgodnie z art. 76jgktu, wybrana instytucja ¢dzie
obowigzana przekazana rachunek bankowy wskazany przez ZUS - kwolpowiadajca
30% potowy sumy skiadek finansowanych przez podmadtudniagcy wptaconych do PPK
oraz na rachunek bankowy wskazany przez ministeécwego do spraw pracy — kwot
odpowiadajca potowie sumy skitadki powitalnej i doptat rocznydb PPK. Zasada ta nie
znajdzie zastosowania w przypadku, gdy bylty wspétoreek uprawniony do dokonania
zwrotu nabyt prawo do emerytury.

Opisane powsej zasady znajd odpowiednie zastosowanie w przypadku ustania
wspolndgci magtkowej w czasie trwania manstwa uczestnika albo umownego wo#enia
lub ograniczenia wspolsgoi ustawowej midzy uczestnikiem a jego niainkiem (art. 76

projektu).
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14. Podziatsrodkow w przypadku smierci uczestnika

Prywatnoprawny charaktérodkow zgromadzonych w PPK i cele tego typu planéw
wymagaj ponadto ustanowienia szczegoélnych zasad podaiatlkbw w przypadkigmierci
uczestnika. W art. 77 projektu ustawy proponuje aby w sytuacji, gdwv chwili smierci
uczestnik pozostawat w zgaku makenskim, wybrana instytucja finansowa dokonywata
wyptaty transferowej potowyrodkow zgromadzonych na rachunku zmartego na raghun
PPK, IKE lub PPE mabnka zmartego uczestnika, w zakresie, w jaknodki te stanowity
przedmiot matenskiej wspolnéci maptkowej. Jeeli makonek zmartego uczestnika jest
strorg wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK lub uczestnikiemceji nz jednego
PPE, stosuje si zasady obowgzujagce przy podzialesrodkow w razie rozwodu lub
uniewaniania matenstwa.

Na wniosek madonka zmartego uczestnika, zwrgbdkéw zgromadzonych w PPK,
przypadajcych temu madonkowi mae nasipic w formie pien¢gznej. Zwrot nasfpuje w
terminie 3 miesicy od dnia przedstawienia dowodig srodki zgromadzone na rejestrze
uczestnika PPK przypadty temu rmahkowi. Projektowane rozwrzania nie nakiadaj
natomiast na instytucje finansowe obgzku przekazywania w takich wypadkachesd
srodkéw na rachunek wskazany przez ZUS.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, kideezostan przekazane bytlemu
matzonkowi zmartego uczestnika, na mocy projektowanegp 78 przekazane zostan
osobom wskazanym przez zmartego, a w przypadkubreku wchodz w skiad spadku.
Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, prdgpee osobie uprawnionej
przekazywanegsw formie wyptaty transferowej na rachunek PPK]KB& lub do PPE osoby

uprawnionej lub na wniosek tej osobyzwracane w formie piegine;.

15. taczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego, w ktdym lokowane @ srodki

gromadzone w PPK oraz przegcie zaradzania takim funduszem

Ze wzgkdu na szczegodlny cel PPK, projektowana ustawa zawezepisy regulgge
skutki likwidacji funduszu inwestycyjnego. W art9 7projektu proponuje i aby w
przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestycygoe lub subfunduszu, w ktérym
lokowane g srodki gromadzone w PPK, wybrana instytucja finansdwta zobowjzana do

powiadomienia podmiotu zatrudrniaggo o otwarciu likwidaciji.
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Inaczej nk w przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestyoggo, w ktérym nie s
lokowane srodki gromadzone w PPK, proponujeg,siaby srodki pienezne przyznane
uczestnikowi w posgpowaniu likwidacyjnym byty przekazywane przez liklatora celem
nabycia jednostek uczestnictwa w innym funduszu esiycyjnym zargdzanym przez
wybrary instytucg finansowg lub funduszu inwestycyjnym zadzanym przez wyznaczen
instytucg finansowg. Zapewni to maliwos¢ realizacji celow PPK.

W zwigzku z konieczngria zachowania spojsoi w zakresie wprowadzanych
rozwigzah w odniesieniu do tworzonych na podstawie projekstawy podmiotow, nahy
ponadto zapewnhiadekwatne zasady ichckenia oraz przegia zaradzania. W zwjzku z
powyzszym w art. 80 proponuje¢siaby fundusze zdefiniowane] daty moghcaye sie
wytacznie z innymi funduszami zdefiniowanej daty. Nai@sh subfundusze wydzielone w
funduszach zdefiniowanej datgda mogty Bczy sic wytgcznie z funduszem zdefiniowane;j
daty, ktérego organem jest ta sama instytucja oaa, albo z subfunduszem wydzielonym
w funduszu zdefiniowanej daty z wydzielonymi sulifuszami, ktérego organem jest ta sama
instytucja finansowa.

Na mocy projektowanego art. 81 przeksztatcenie dsrd zdefiniowanej datychzie
mogto polegad wytacznie na przeksztatceniu w jeden fundusz inweskycyptwarty z
wydzielonymi subfunduszami Iub specjalistyczny fuszl inwestycyjny otwarty z
wydzielonymi subfunduszami, lub z#ew nowy subfundusz istniggego funduszu
inwestycyjnego otwartego z wydzielonymi subfundusizéub specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami.

Natomiast umowa o przgjie zaradzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania w stosunkach zaosiolozecimi lgdzie mogta b§ zawarta
przez instytugj finansows bedaca organem tego funduszu vegkznie z inm instytucp
finansowy (art. 82 projektu ustawy).

W mysl art. 83 projektu do przegia zaradzania funduszem inwestycyjnym, w ktérym
beda lokowane srodki gromadzone w PPK, jak réwuiedo likwidacji, a take do
przeksztalcenia takiego funduszu, w zakresie nguosvanym w niniejszym rozdziale

zastosowanieduala miaty przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych.
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16. Rozporzadzaniesrodkami zgromadzonymi w PPK, wypfaty, wyptaty tranderowe i

zwrot

Ze wzgkdu na szczegolne cele osgdrdsci gromadzonych w PPK, w art. 84 projektu
proponuje si, aby uczestnik mogt rozpaiazat srodkami zgromadzonymi w PPK jedynie na
zasadach okgéonych w przepisach projektowanej ustawy. W szchegoi srodki
gromadzone w PPK, zgodnie z projektowanym art. ®@js pozostawé& na rachunku
uczestnika do czasu wyptaty lub wyptaty transferjouekze w przypadku, gdy uczestnik
zrezygnowat z oszedzania w PPK, albo ustalo zatrudnienie uczestnikgpaimiocie
zatrudniagcym, ktéry w jego imieniu i na jego rzecz zawartawg o prowadzenie PPK. Na
mocy art. 85 projektu ustawyrodki zgromadzone w PPK niedy tez podlegaty egzekuciji
sadowej i administracyjnej. Ograniczenie to nie za&djednak zastosowania do egzekucji
majcej na celu zaspokojenie rosztzdimentacyjnych.

W s$wietle art. 87 ust. 1 projektowanej ustawy wypkatadkoéw zgromadzonych w PPK
bedzie wyhcznie na wniosek:

1) uczestnika po agynigciu przez niego 60 rokzycia,

2) uczestnika w celu w celu pokrycia wktadu wlasmegzwigzku z zacignieciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanieolwydoudynku mieszkalnego lub
nabycia mieszkania w #2a@ych formach prawnych, funkcjoragiych na rynku
nieruchoméci;

3) uczestnika w przypadku poweego zachorowania uczestnika, wspoOinaka
uczestnika lub dziecka uczestnika;

4)  osoby uprawnionej w przypadkmierci uczestnika.

Jednoczénie, w sytuacji, gdy uczestnik po egnicciu 60 rokuzycia podat decyzg o
rozpoczciu wyptat srodkéw zgromadzonych w PPK, dalsze sktadki na PR& $
odprowadzane, a doptaty roczne rigoezekazywane. Rozwaanie takie jest analogiczne, jak
w przypadku gromadzenia oszdnasci na IKE lub IKZE.

Na mocy projektowanego art. 89 po agmgiicciu 60 roku zycia, 25% srodkow
zgromadzonych w PPK wyptacanycbdzie jednorazowo, chybge uczestnik zty wniosek
0 wyptat tej czsci srodkdw w ratach. Pozostatych 758todkéw zgromadzonych w PPK
wyptacanych bdzie w 120 ratach miegiznych, chybaze uczestnik, po otrzymaniu
informacji o skutkach podatkowych takieggdania,zada wyptaty w mniejszej liczbie rat. W
takim bowiem przypadku uczestnik zobgrany ledzie do zaptaty podatku od dochodéw
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kapitatowych od kwoty wyptaty przekraczegj 25% wartéci aktywow zgromadzonych w
PPK.

W mysl art. 88 projektu na podstawie umowy zawarte] brayy instytucp finansow,
uczestnik mge jednorazowo dokodaraz w zyciu, wyptaty do 100% wartai srodkow
zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wktadu wlasnegewigzku z zacignicciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowani@Wwydudynku mieszkalnego lub nabycia
mieszkania w ranych formach prawnych, funkcjoragyych na rynku nieruchondoi. Umowa,

o ktérej mowa, bdzie okréla¢ oznaczenie inwestycji finansowanej z kredytu, dgsa
terminy wyptaty, zasady i terminy zwrotu wyptacohycrodkéw w petnej wysok&i, przy
czym termin zwrotu niedalzie mogt rozpocg sie p&zniej niz 5 lat od dnia wyptatgrodkow

i trwa¢ dtuzej niz 15 lat od dnia wyptatyrodkow. Jeeli uczestnik nie zwrdci wyptaconych w
ten sposéidrodkow, zobowizany kedzie do zaptaty podatku od dochoddéw kapitatowych w
zakresie, w jakim uczestnik nie dokonat zwrotu veyjainychsrodkéw w petnej wysokdi i

w terminie wynikagcym z umowy zawartej na podstawie tego przepisu.

W art. 90 projektu proponujecsiaby uczestnik, po aginieciu przez niego 60 roku
zycia mogt wnioskowéa o wyptat srodkow zgromadzonych w PPK w formigviadczenia
makenskiego. Rdzie to maliwe w sytuacji, gdy wspotimabnek uczestnika rownie
osiggnat 60 rok zycia a matonkowie wspolnie @wiadcz, ze chg skorzystd w wyptaty w
formie $wiadczenia madenskiego. Swiadczenie madenskie edzie wyptacane przez okres
120 miesicy, a jego wysok& ustalana édzie przez podzielenigdznej wysokéci srodkow
zgromadzonych w PPK przez uczestnika i wspatorgéa uczestnika przez takiczbe rat.
Swiadczenie madenskie kedzie wyptacane mabnkom wspolnie ado wyczerpanidrodkow.
Jednake w przypadkusmierci jednego z mabnkow, swiadczenie madenskie ledzie
wyptacane drugiemu madnkowi w dotychczasowej wysokad, az do wyczerpanidrodkow.

Art. 91 projektowanej ustawy zaktada ponadte, uczestnik ¢dzie wnioskowa o
wyptate 25% srodkdéw w przypadku powaego zachorowania uczestnika, wspoétmaka
uczestnika lub dziecka uczestnika. Pome zachorowanie cobizie obejmowé trwaly
niezdolnd¢ do pracy uprawniafg do otrzymania renty z tytutu niezdokwd do pracy na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeagh i rentach z Funduszu Ubezpidgcze
Spotecznych oraz wymienione w ustawie peme stany chorobowe. W takich przypadkach
wyptata lgdzie, w zalenosci od wniosku uczestnika, dokonywana jednorazowm al
ratach.
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Na mocy projektowanego art. 92 sisve bedzie dokonywanie wyptat transferowych z
jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na rethtierminowej lokaty, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpt®97 roku - Prawo bankowe,
uczestnika, na IKE bylego wspoétmahka uczestnika, na IKE osoby uprawnionej, na
rachunek w PPE prowadzony dla osoby uprawnionely to zaktadu ubezpieaze
prowadacego dziatalné w zakresie ubezpiecaamazycie. Wyptata transferowa na rachunek
terminowej lokaty bdzie mogta by dokonana, jgeli w umowie o prowadzenie rachunku
lokaty terminowej zostata wytzona swoboda dysponowasi@dkami przekazanymi z PPK
przez co najmniej 10 lat.

Przedmiotem wyptaty transferowejedzie mogta by wylacznie caté¢ srodkdw
zgromadzonych w PPK (projektowany art. 93).

Przed dokonaniem wyptaty transferowej wybrana tosja finansowa — zgodnie z
art. 94 projektu ustawy —cbizie sporzdza informacg dotyczca uczestnika, ktory zioyt
dyspozycs wyptaty transferowej. W przypadku dokonywania vaggttransferowej wybrana
instytucja finansowa, wraz z dokonaniem wyptatynsfarowej, bdzie przekazywa
przedmiotowy informacg oraz informacje od wszystkich poprzednich wybrdmymstytucii
finansowych uczestnikowi i instytucji finansowejrzgdzapcej funduszem inwestycyjnym,
do ktorego dokonywana jest wyptata transferowa, 2uktér zostata zawarta umowa o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszirréciowej. Sposéb spogdzania tej
informacji i tryb jej przekazywania zostanie oloay w rozporadzeniu wydanym przez
ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych.

Zwrot w rozumieniu art. 95 w zw. z art. 2 pkt 38awgy kedzie oznaczat wycofanie
srodkbw zgromadzonych na PPK na wniosek uczestnika lbytego wspotmabnka
uczestnika i bdzie nasipowat w formie pieniznej, w terminach ok&onych w statucie
funduszu lub subfunduszu inwestycyjnego.

W zwigzku z dokonywanym zwrotem instytucja finansowa geze kwot
odpowiadajgca 30% sktadek finansowanych przez podmiot zatrudeoyajna rachunek
bankowy wskazany przez ZUS. Kwota tedbie stanowd przychdéd Funduszu Ubezpieéze
Spotecznych. Informacja o tej kwociedzie ewidencjonowana na koncie osoby zatrudnionej
jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne zmaleza miegic, w ktorym zostata ona
przekazana do ZUS. Szczegdbtowy zakres danych paodaiarzez instytuegjfinansows na
dokumencie ptatniczym, za pompktorego przekazywana jest ta kwota, jak rovrsposob i

tryb jej przeliczenia na podstawwymiaru swiadczenia zostanie oldleny, w drodze
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rozporzdzenia, przez ministra wdaeiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, przy
uwzgkdnieniu konieczni zapewnienia prawidtowego zewidencjonowania dany@a
koncie ubezpieczonego.

Kwota odpowiadajca 70% sktadek finansowanych przez podmiot zatagby bedzie
przekazywana na rachunek bankowy wskazany przezstrika lub bytego wspotmainka
uczestnika po uprzednim pomniejszeniu o frajekwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych, ktéra zgodnie z ogbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzdu skarbowego. Kwota odpowiadea sktadkom finansowanym przez osob
zatrudnion bedzie z kolei przekazywana na rachunek bankowy wakaprzez uczestnika
lub bytego wspotmatbnka uczestnika po uprzednim pomniejszeniu oznalkwote podatku
dochodowego od os6b fizycznych, ktéra zgodnie zlodmmi przepisami przekazywana jest
na rachunek wkxiwego urzdu skarbowego. Natomiast kwota odpowigdajsumie sktadki
powitalnej i doptat rocznychelzie przekazywana na rachunek bankowy wskazanyzprze
ministra wi&ciwego do spraw pracy. Zysk zrealizowany na skigooeitalnej i doptatach
rocznych, po pomniejszeniu o podatek dochodowy,tanis przekazany na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika. W przypadku,bgdgbecna warks jednostek
uczestnictwa nabytych ze skiladki powitalnej i doplacznych byta risza od wartéri
nominalnej, ktéra zostata przekazana na rachunekkdvay wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, to mdica zostanie pokryta ze skladek pracownika prokd i
zwrotem.

Informacje o dokonanych zwrotach, w podziale na twowrotu ze sktadek osoby
zatrudnionej, kwat zwrotu ze skladek podmiotu zatrudg@ggo oraz kwat zwrotu ze
sktadki powitalnej i doptat rocznych,etlh przekazywane przez instytacjinansova do

ewidencji PPK.

17. Przepisy karne

Art. 96 projektowane] ustawy przewiduje odpowiettri&é wykroczeniovd za
niedopetnienie obowrku zawarcia umowy o zagdzanie PPK w przewidzianym przepisami
terminie, niedopetnienie oboyzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnjiameowy
o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, niedinipaie obowjzku odprowadzania
skladek wnoszonych do PPK w przewidzianym przepisderminie, niezgtoszenie
wymaganych ustagvdanych lub zgtaszanie nieprawdziwych danych altboialanie w tych

sprawach nieprawdziwych wyjaien lub odmawianie ich udzielenia, nieprowadzenie
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dokumentacji zwjzanej z obliczaniem skladek oraz z wyptdtviadczéd z ubezpiecae
spotecznych oraz niedopetnienie obgekiu przesytania przewidzianych ustamwmformacii
zbiorczych lub rocznych w przewidzianym terminigpddczywie lub zigliwie uchylanie st

od tych obowizkéw stanowd bedzie przesipstwo, podobnie jak naktanianie uczestnika do
rezygnacji z oszezizania w PPK. Celem takiego rozwania jest zapobienie ewentualnym
naduyciom ze strony podmiotow zatrudrgaych.

Zgodnie z projektowanym art. 98 konsekw@ngjprowadzenia zakazu wynagradzania
akwizytoréw za podejmowanie na rzecz instytucjiafisowej dziaka, ktore maj na celu
skionienie podmiotu zatrudnigjego do rozwgzania umowy o zagdzanie PPK, ktérej jest
strorg i zawarcia umowy o zagdzanie PPK zatinstytuch, a take zakaz wynagradzania ich
za podejmowanie czynia skutkupcych wzrostem aktywdw zagdzanych przez instytugj
finansows, na rzecz ktorej dziakyj jest propozycja penalizacji takich dziatalTo samo
dotyczy oferowania dodatkowych kokzy materialnych w zamian za zawarcie z élorg

instytucp finansova umowy o zarzdzanie PPK lub zaniechanie jej wypowiedzenia.

1. ZMIANY W INNYCH USTAWACH, ROZWI AZANIA W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM | UWAGI KO NCOWE

1. Zmiany w przepisach innych ustaw

Projektowana ustawa przewiduje zmiany w:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz 2018 r. poz. 108, 138 i 305) -
zmiana zaktadaze sktadki odprowadzane do PPK niglbpodlegaty ograniczeniom w

zakresie potiten z wynagrodzenia za prgc

2) ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkdarowizn (Dz. U. z 2017 r. poz.
8331 858) - zmiana polega na zwolnieniu od podatttspadkdéw i darowizn nabycia w

drodze dziedziczen@odkow z PPK;

3) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodoveg oséb fizycznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 200 317):
Proponuje s zwolnienie od opodatkowania kwot doptat rocznychsktadek
powitalnych, jak réwnig kwot otrzymanych tytutem zwrotu dokonywanego naosek

makzonka zmartego uczestnika oraz zwrotu dokonanegobarso uprawnionym
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wskazanym przez zmartego uczestnika (dodanie pkd4d i pkt 58c-58d w art. 21

ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Zmiany zakfadaj ponadto,ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigj na

zapewnienie prawidiowej realizacji obamkow wynikapcych z przepisow

projektowanej ustawydala kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry g one
nalezne, pod warunkieme zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust. 1ba

i ust. 6bc w art. 22 ustawy o podatku dochodowynosab fizycznych).

Sktadki odprowadzone do PPK od nagrod i premii wgphych z dochodu po

opodatkowaniu podatkiem dochodowym niedd stanowity kosztow uzyskania

przychodow (dodanie pkt 37a w art. 23 w ust. 1 wgta podatku dochodowym od
0s0b fizycznych).

W dalszej kolejnéci zmiany dotycz podatku od dochodow kapitatowych (dodanie

pkt 11a-11d w art. 30a ust. 1 oraz dodanie ustl3.&+ ustawie o podatku dochodowym

od os0b fizycznych). Podatkiem tynada objete:

- dochod uczestnika PPK uzyskany w gxiiu z wyptag w zakresie, w jakim uczestnik
nie dokonat zwrotu wyptaconyckBrodkéw w terminie wynikajcym z umowy
zawartej przez uczestnika z wybgamstytucp finansows w sprawie jednorazowej
wyptaty do 100% wartkei srodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu
wilasnego w zwjzku z zacignieciem kredytu na sfinansowanie budowy budynku
mieszkalnego oraz nabyciu praw wilasrio mieszkania. W przedmiotowym
przypadku dochodemelzie kwota niedokonanego w terminie zwrotu wyptaan
srodkdw, pomniejszona o0 koszty nabycia umorzonychutdy uczestnictwa
przypadajice na niedokonany zwrot. Za koszty tedhe uwaana suma wptat na
nabycie umorzonych tytutdw uczestnictwa w celu dakoa wyptaty, ustalona w
takiej proporcji jal§ stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wanitgrodkow
wyptaconych jednorazowo przez uczestnika w celurymé& wkfadu wilasnego w
zwigzku z zacignigciem kredytu udzielonego na sfinansowanie budowgybku
mieszkania oraz nabycia praw zwanych z mieszkaniem. Sgmwptat kpdzie
stanowita suma kwot wptaconych sktadek podstawowydkiadek dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudp@j i uczestnika.;

- dochod uczestnika PPK z tytulu dokonanej w gzl z osignicciem przez
uczestnika 60 rokuaycia wyptaty 75%rodkéw zgromadzonych w PPK w 120 ratach

mieskcznych, w przypadku jeli wyptata ratalna dalzie trwata krocej i 10 lat.
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4)

5)

Dochodem bdzie kwota wyptaty pomniejszona o przypadaj na ni koszty. Za
koszty te bdzie uwaany stosunek sumy wptat w proporcji dosdo rat — w
przypadku wyptaty ratalnej, lub suma wptat — w mpagku wyptaty jednorazowe.
Sume wplat kedzie stanowd 75% sumy kwot wptaconych skladek podstawowych i
sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiotugaiagcy i uczestnika oraz
75% sktadki powitalnej i 75% sumy doptat rocznych.;

- dochod matonka uczestnika PPK nietiacego strop umowy o prowadzenie PPK z
tytulu zwrotu dokonanego na jego rzecz. Dochoderuzie kwota zwrotu
pomniejszona o swnwptat dokonag przez uczestnika w e&ci przypadajcej
matonkowi. Sumg wptat ledzie stanowdi suma kwot wptaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanyceprmpodmiot zatrudniggy i
uczestnika.;

- dochdd uczestnika PPK uzyskany w gkiu z gromadzeniem w nirsrodkow, w
przypadku zwrotu zgromadzonydrodkow. Dochodem dulzie kwota zwrotu z
umorzenia tytutbw uczestnictwa pomniejszona o wkidaa nabycie umarzanych
tytutdbw uczestnictwa pochodee z kwot wptaconych skladek podstawowych i

sktadek dodatkowych finansowanych przez podmioudaiapcy i uczestnika.;

ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochgaowd oséb prawnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 2343 i 2368%az z 2018 r. poz. 317):

Zmiany zaktadaj, ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigjna zapewnienie
prawidtowej realizacji obovazkdw wynikagcych z przepisOw projektowanej ustawy
beda kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry s one nalene, pod
warunkiemze zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust.ildsd. 4ga w
art. 15 ustawy o podatku dochodowym od os6b prahnyc

Nie bedg natomiast uwzane za koszty uzyskania przychodow sktadki odpraead do
PPK od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po dapkowaniu, jak rownie
sktadki nieodprowadzone do PPK weéa finansowanej przez podmiot zatrudnmy
(dodanie pkt 40a i pkt 57aa w art. 16 w ust. 1wgta podatku dochodowym od oso6b

prawnych).;

ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138niany polega na dodaniu kwot
obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczeniaespok, wynikajcego z

projektowanej ustawy, do zakresu imiennego rapantesicznego przekazywanego
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6)

7)

8)

9)

przez ptatnika do ZUS (dodanie lit. e w art. 41. tpkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczé spotecznych), jak rownke do zakresu danych ubezpieczonego
przekazywanych przez ZUS ministrowi i¢awvemu do spraw finanséw publicznych
oraz organom Krajowej Administracji Skarbowej nh igdanie (dodanie lit. ra w art.

50 ust. 17 pkt 1 ustawy o systemie ubezpiespmotecznych);

ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oli@pujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 372) - zmiany zakiadaj
wytgczenie skladek odprowadzanych do PPK spod ograniezgnikajgcych ze

Zmienianej ustawy;

ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardastug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 62 i 86) -amaidotyczy zwolnienia od podatku
od towardw i ustug ustug zagdzania PPK — ustugi wykonywane w tym zakresidab
analogiczne np. do czyném wykonywanych przez agenta transferowego w rozuaii

przepisow o funduszach inwestycyjnych;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zditignia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pd zm.) - zmiany mgj na celu zaliczenie do
przychodow Funduszu Pragyodkéw przekazanych na rachunki bankowe wskazane
przez ministra wisciwego do spraw pracy, przypag@ych z tytutu zwrotu na rzecz
wspoétmatonka uczestnika PPK niettgcego strom umowy o prowadzenie PPK,
odpowiadajcych potowie sumy skiadki powitalnej i doptat rogzh, orazsrodkéw
przypadajcych ze zwrotu na rzecz uczestnika PPK, odpowsagtah sumie skiadki
powitalnej i doptat rocznych (dodanie pkt 6d w &@6 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jak roenumazliwienie finansowania doptat
rocznych do PPK i skladek powitalnych, jakeiadczeé na rzecz oséb fizycznych, ze

srodkéw Funduszu Pracy (dodanie pkt 61 w art. 1@81)s

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczgobgramach emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1449):

Zmiany w pkt 2 w art. 2 ustawy zaktagdajmazliwienie uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym naktadcom, osobom wykaoyin prag na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowywiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny stosuje ¢i
przepisy dotyczce zlecenia, a tak czionkom rad nadzorczych wynagradzanych z
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tytutu petnienia tych funkcji. Warunkiem uczestmet tych oséb w programiectizie
wprowadzenie odpowiedniego postanowienia do umowktaziowej, przy czym nie
bedzie to obligatoryjne.

Ponadto zmiany w pkt 19 w art. 2 ustawy gna@ celu wprowadzenie dopuszczalrio
dokonywania wyptat transferowych z PPK do PPE.

W dodawanym art. 13a proponujee¢ sograniczenie wysokai kosztow i opfat
pobieranych przez instytucjfinansow do 0,6% wartéci zarzadzanychsrodkéw w
skali roku.

Ponadto proponuje gsimozliwo$¢ samodzielnego wnoszenia sktadek dobrowolnych do
PPE przez uczestnika, ktéry nie jest gatrudniony u pracodawcy prowadego PPE,

o ile mazliwos¢ taky przewidywa bedzie umowa zaktadowa (zmiana ust. 5 w art. 25

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).;

10) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnykbntach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalr{®go U. z 2016 r., poz. 1776):
Zmiana ust. 1 w art. 4 ustawy zakltada rezyghacjwymogu zawarcia umowy o
prowadzenie IKE lub IKZE w formie pisemnej i dopasenie maliwosci zawarcia
tych umow w formie elektroniczne.

Proponuje s réwniez ograniczenie kosztow i optat pobieranych przezyiosje
finansowe do 0,6% wardoi zarzdzanychsrodkow w skali roku (dodawany art. 11a
ustawy).

Ponadto proponuje gizwickszenie limitu wptat dokonywanych na IKZE w roku
kalendarzowym przez osebprowadaca pozarolnicz dziatalng¢ w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpigcgpotecznych — do kwoty odpowiadegj 1,8
—krotnaci przecetnego prognozowanego wynagrodzenia mEsiego, W zwjzku z
brakiem maliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK i zzanych z tym korzici
(dodanie ust. 1a w art. 13a ustawy).

Zmiany umaliwi g takze oszcezdzapcemu lub osobie uprawnionej zméawniosku o
dokonanie wyptaty w ratach 4gdanie wyptaty jednorazowej, o ile nie zostaty ju
wyptacone wszystkiérodki zgromadzone na IKZE (dodanie ust. 2a w ata @stawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidchyah kontach zabezpieczenia
emerytalnego).;

11) ustawie z dnia z dnia 27 maja 2004 r. o funduszawlestycyjnych i zargdzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U.2018 r. poz. 56, 106 i 138) -
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zmiana ma na celu rozszerzenie nadzoru Komisji bladEFinansowego w zakresie
zgodndgci z prawem dziatalni@i mapcej zastosowanie na podstawie projektowanej
ustawy; oznacza toze KNF kgdzie sprawowata nadzor nad dziatdicie TFI w
zakresie prowadzenia przez nie PPK zlmmscig zastosowaniarodkéw nadzorczych

oraz odpowiednich sankcji olstenych np. w art. 228 oraz innych tej ustawy;

12) ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nadiggnkinansowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 196, z pin. zm.) - zmiany maj na celu rozszerzenie definicji nadzoru
emerytalnego sprawowanego przez KNF o nadzér spvamwp zgodnie z projektowan

ustavy;

13) ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rosacypgacowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz ¥720 poz. 1557) -
zmiany mag na celu ohjcie skiadek odprowadzanych do PPK oclaroi wypadek
niewyptacalnéci pracodawcy na zasadach analogicznych do tydne ldbowszuja w
odniesieniu do skladek na ubezpieczenia spotedgngdlegania ich zaspokojeniu ze
srodkéw Funduszu Gwarantowany$tviadcze Pracowniczych;

14) ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. onBawowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
786 i 9620raz z 2018 r. poz. 305) — w art. 10 ustawy prop®rse rozszerzenie
zakresu zadaPaistwowej Inspekcji Pracy éciganie wykrocza, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy i udziat w ppetvaniu w sprawach dotygzych
tych wykroczé w charakterze oskayciela publicznego, a tak o kontro¢ spetniania
obowigzkow wynikapcych z projektowanej ustawy, w tym w szczegétm@mbowigzku
zawierania umow o prowadzenie PPK i uméw o gdzanie PPK oraz odprowadzania
sktadek do PPK.

Projektowane zmiany w art. 19 ustawy ratona okegowego inspektora pracy
obowigzek powiadamiania wybranej instytucji finansowej etwierdzonych
przypadkach naruszenia przepiséw projektowanejwsfazez podmiot kontrolowany,

z wyszczegolnieniem sktadek nabgch i nieodprowadzonych na rzecz poszczegdlnych

uczestnikow zatrudnionych przez ten podmiot.;

15) ustawie z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniaaz® w postpowaniu grupowym
(Dz. U. z 2010 r. poz. 44 oraz z 2017 r. poz. 93Ba skutek projektowanych zmian
postpowanie grupowe dulzie maliwe takze w sprawach dotygzych obowizkdw
wynikajagcych z umow o zaggzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK;

34



16) ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywamiklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym wprowadza(Dz.2017 r. poz. 227002486)
- zmiany umaliwi g uczestnikom PPK sktadanie reklamacji w trybie anaaej ustawy

i spowodug objecie ich ochron przez Rzecznika Finansowego.

2.  Rozwigzania w okresie przefciowym

Projektowana ustawa przewiduje szereg r@zai przegciowych, ktore zostaly
przedstawione przy okazji opisywania rozzan docelowych. Odnogzsie one w pierwszej
kolejncsci (art. 115) do stopniowego nakladania na podmidyrudniagce obowizkow
wynikajacych z ustawy, ktore zostaty omowione w ramach wpszwihzan dotyczcych
zawierania umow o zagdzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK.

Proponowane przepisy priejowe przewidyj tez regulacje szczegolne odngse sé¢
do obowjzku zawierania umoéw o zadzenie PPK i umow o prowadzenie PPK przez
podmioty zatrudniage, kedace jednostkami organizacyjnymi wchadymi w sktad sektora
finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy ad27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (art. 116 projektu).

Art. 119 projektowanej ustawy przewiduje takszczegoélne zasady przekazywania na
rzecz uczestnikbw tzw. sktadki powitalnej, jakadbe przekazywana na rachunki
uczestnikdw, w imieniu ktérych umawo prowadzenie PPK zawarto przed dniem 31 grudnia
2020 r. Skladka powitalnag¢tizie wynosita 250 zt i ma w zateniu stanowd czynnik
motywujgcy uczestnikow do oszedzania w PPK. Proponujegsiaby w terminie 30 dni po
zakaczeniu kwartatu minister wdaiwy do spraw pracy przekazywat zaspdnictwem PFR
na rachunki uczestnikéw uprawnionych do otrzymasikéadki powitalnej kwaf 250 zi.
Skiadka powitalna d@izie rejestrowana na rachunkuzéago uczestnika, po uptywie trzech
petnych miesicy oszczdzania, jeeli za miesice te odprowadzono sktaglipodstawow
finansowan przez uczestnika. Prawo do uzyskania skfadki @omej kedzie przystugiwato
uczestnikowi raz wzyciu. Jeeli zatem w przeszioi sktadle powitalrg zarejestrowano na
rachunku uczestnika w innym PPK, uczestnik tenmakgdzie prawa do kolejnej sktadki
powitalnej. Sktadki powitalneddlg finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 120 projektowanej ustawy przewiduje takszczegolne zasady naliczania przez
instytucje finansowe optat za zadzanie aktywami zgromadzonymi w PPE, IKE i IKZE,

ktére opisano w ramach omawiania wprowadzanych irza.
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3. Data wejscia w zycie ustawy

Proponuje i, aby ustawa weszta wycie - co do zasady - po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia. Wydaje gize z uwagi ha opisany g mechanizm stopniowego nakfadania na
podmioty zatrudniace obowizkéw wynikapcych z ustawy takievacatio legis bedzie
wystarczajce.

Przepisy dotycze tworzenia portalu PPK i dopuszczania do udamtportalu PPK
wejdg w zycie z dniem 1 padziernika 2018 r. Jest to podyktowane koniegzmo
przygotowania funkcjonalr$ai systemu teleinformatycznego, w ktoryredhie dziatat portal
PPK oraz zapewnienia odpowiedniego czasu na progedwigzane z dopuszczaniem
poszczegolnych TFI do udzialu w portalu PPK, jalwmiez zamieszczenia w portalu PPK
wszystkich wymaganych informacji.

Przepisy dotycgre przekazywania przez operatora portalu PPK utikesh PPK oraz
osobom uprawnionym informacji o wato zgromadzonychsrodkow, jak rownie
udostpniania przez PFR operatorowi portalu z ewidenBKRlanych zawartych w rejestrze
uczestnikbw PPK w celu informowania uczestnikbwzomsdb uprawnionych o waki
zgromadzonyclrodkow, mag z kolei wefé w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Natomiast przepisy podwgzapce limit wptat na IKZE dla oséb prowagiz/ch
dziatalng¢ pozarolnicza mapg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. W zadoiu
podwyzszenie tego limitu ma utat&ioszczdzanie osobom, ktére co do zasady ngdab
uprawnione do oszedzania w PPK. Dopiero ga& dniem 1 stycznia 2021 r. system PPK

bedzie miat charakter powszechny.

4. Oswiadczenie o zgodngci projektu z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna egisami prawa Unii Europejskiej i
nie podlega obowekkowi przedstawienia waiwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfika¢jioaw prawnych, okrdonej w
przepisach rozpogezenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normaktow prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597),zgde zawiera przepisow technicznych.
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